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DINAMICAS
GRUPALES

DESARROLLO HUMANO Y DE
NEGOCIOS
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Fortalecer las competencias de liderazgo, comunicacion,
Inteligencia emocional y trabajo en equipo de los diferentes
Nniveles de |la organizacion, contribuyendo a una cultura de
alto desempeno, mayor compromiso y mejores resultados

operativos.




PROGRAMA

e Integracion de Equipos con Diagnosticos de Talentos vy
Personalidad de los Colaboradores. (60 minutos)

e Dinamicas de Juegos de Rompehielos, Comunicacion. Trabajo
en Equipo, Resolucion de Problemas, Creatividad, Conflanza y
Liderazgo. (60 minutos)

e Clima Laboral y Desarrollo de Liderazgo. (60 Minutos)

e Coaching de Equipos para Resolucion de Conflictos. Practicas y
Vivencias para resolver problemas y proponer soluciones para la
Empresa. (60 Minutos)
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e Fortalecemos la colaboracion
entre los colaboradores,
reconociendo gue cada persona
aporta habilidades,
conocimientos y talentos
diferentes.

e Al Identificar y valorar estas
fortalezas, se favorece una mejor
comunicacion, una distribucion
mMas eficiente de las tareas y el
logro de objetivos comunes.
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DINAMICAS DE JUEGO

e Ofrecemos actividades
participativas gue promueven la
INntegracion, la comunicacion y el
trabbajo en equipo de forma
divertida.

e | 0s participantes desarrollan
habilidades de colaboracion,
confianzay resolucion de

problemas mientras alcanzan un
objetivo comun.




CLIMA'Y MOTIVACION LABORAL

Fortalecemos un ambiente
laboral positivo mediante
dinamicas gque promueven la
motivacion, el liderazgo, el
trabajo en equipo, la iIntegridad
Yy la comunicacion efectiva,
favoreciendo la colaboraciony
el logro de objetivos comunes.
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COACHING DE EQUIPOS

wlmw
Py « Identificacion y
ST e i analisis de problemas.
[l e Generacion de
alternativas y toma de

decisiones.
e IMmplementacion Y
seguimiento de

solucliones.



RESULTADOS ESPERADOS €DH Y -NE

®> Fortalecimiento del liderazgo en todos
los niveles de |la organizacion.

B> Mayor alineacion entre todos los »
colaboradores de todas |las areas

P> Mejora en la comunicacion

asertiva y efectiva interna. »
P> |Incremento en el trabajo »
colaborativo.
» Incremento de la productividad »

y eficiencia operativa

J

Mayor compromiso y sentido
de pertenencia.

Desarrollo de habilidades
emocionales.

Disminucion de conflictos
laborales.

Mejora del clima organizacional.

Propuestas y Resolucion de
Conflictos
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DESARROLLO HUMANO ¥ DE NEGOCIOS

Paquete de Dinamicas Grupales

$ 19,997.00 $ 27,997.00 $ 35,997.00

lva Incluido lva Incluido lva Incluido
De 10 a 19 De 20 a 29 De 30 a 50
participantes participantes participantes
4 Horas 4 Horas 4 Horas




CONTACTO

G 3338034527.
3338127766.
3328860786.

@ 3313366625

www.dhyne.com
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“Un dia fuera de |la oficina para reconectar,
resolver diferencias y construir juntos nuevas
Ideas y proyectos que fortalezcan al equipo.”
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