
DINÁMICAS
GRUPALES

DESARROLLO HUMANO Y DE
NEGOCIOS



OBJETIVO

Fortalecer las competencias de liderazgo, comunicación,
inteligencia emocional y trabajo en equipo de los diferentes
niveles de la organización, contribuyendo a una cultura de
alto desempeño, mayor compromiso y mejores resultados
operativos.



PROGRAMA

Integración de Equipos con Diagnosticos de Talentos y
Personalidad de los Colaboradores. (60 minutos) 
Dinamicas de Juegos de Rompehielos, Comunicación. Trabajo
en Equipo, Resolución de Problemas, Creatividad, Confianza y
Liderazgo.  (60 minutos) 
Clima Laboral y Desarrollo de Liderazgo. (60 Minutos) 
Coaching de Equipos para Resolución de Conflictos. Practicas y
Vivencias para resolver problemas y proponer soluciones para la
Empresa.  (60 Minutos) 



INTEGRACIÓN DE EQUIPOS
Fortalecemos la colaboración
entre los colaboradores,
reconociendo que cada persona
aporta habilidades,
conocimientos y talentos
diferentes. 
Al identificar y valorar estas
fortalezas, se favorece una mejor
comunicación, una distribución
más eficiente de las tareas y el
logro de objetivos comunes.



DINAMICAS DE JUEGO

Ofrecemos actividades
participativas que promueven la
integración, la comunicación y el
trabajo en equipo de forma
divertida. 
Los participantes desarrollan
habilidades de colaboración,
confianza y resolución de
problemas mientras alcanzan un
objetivo común.



CLIMA Y MOTIVACION LABORAL 

Fortalecemos un ambiente
laboral positivo mediante
dinámicas que promueven la
motivación, el liderazgo, el
trabajo en equipo, la integridad
y la comunicación efectiva,
favoreciendo la colaboración y
el logro de objetivos comunes.



COACHING DE EQUIPOS

Identificación y
análisis de problemas.
Generación de
alternativas y toma de
decisiones.
Implementación y
seguimiento de
soluciones.



RESULTADOS ESPERADOS
Fortalecimiento del liderazgo en todos
los niveles de la organización.

Desarrollo de habilidades
emocionales.

Mayor alineación entre todos los
colaboradores de todas las areas

Disminución de conflictos
laborales.

Mejora en la comunicación
asertiva y efectiva interna.

Mejora del clima organizacional.
Incremento en el trabajo
colaborativo.

Mayor compromiso y sentido
de pertenencia.

Incremento de la productividad
y eficiencia operativa

Propuestas y Resolución de
Conflictos





CONTACTO

          
3338034527. 
3338127766. 
3328860786.

3313366625

       www.dhyne.com



“Un día fuera de la oficina para reconectar,
resolver diferencias y construir juntos nuevas
ideas y proyectos que fortalezcan al equipo.”
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