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Expertos en Cursos de Capacitación y Coaching
para Empresas con 27 años. Con 12 Centros de
Capacitación a tu disposición. Dedicada a la
investigación de 5 ciencias: 1. Psicología Humana.
2. Sociología Humana. 3. Antropología Humana. 4.
Biología Humana. 5. Etología Humana. 
Expertos en Habilidades Blandas y Duras:
Negocios. Ventas. Liderazgo. Trabajo en Equipo.
Expertos en Motivación, Autoestima y Desarrollo
Personal de Empleados, Estudiantes y Familias. 
Certificación en Coaching para el Alto Desarrollo
Empresarial. 
Certificación por parte de la S.T.P.S. con registro
GORC – 641104 – 7W6 – 0005 de Cursos de
Capacitación Empresarial

¿Quienes somos?



Objetivo
El objetivo del coaching para empresas
es fortalecer el desempeño de la
organización y de sus líderes mediante
la mejora de habilidades de liderazgo,
la optimización de procesos internos, la
selección y gestión del personal, la
capacitación personalizada y la
eficiencia en áreas clave como ventas y
atención al cliente, con el fin de
aumentar la productividad, la
rentabilidad y garantizar un crecimiento
sostenido y sostenible de la empresa.



Tipos de
Coaching para

Empresas



Coaching
Empresarial

Es el más completo. El coaching
empresarial ayuda a empresas y líderes
a mejorar estrategias, liderazgo y
resultados, incluyendo áreas
comerciales como ventas y atención al
cliente, así como selección, gestión de
personal y capacitaciones
personalizadas, optimizando
desempeño, productividad y toma de
decisiones.

https://dhyne.com/coaching-empresarial/

https://dhyne.com/coaching-empresarial/


Coaching de
Liderazgo

Desarrollo de tus Lideres
con personal a cargo para
mejorar su dirección, formas
de tratar y hablar
generando Influencia,
Comunicación y
Reconocimiento a sus
colaboradores.

https://dhyne.com/coaching-de-liderazgo/

https://dhyne.com/coaching-de-liderazgo/


Coaching de Equipos

Se hace de forma grupal
considerando los temas
específicos para llegar a una
solución mediante
compromisos de cada uno de
tu personal a cargo por medio
de Gestión de Tareas.

https://dhyne.com/coaching-de-equipos/

https://dhyne.com/coaching-de-equipos/


Coaching
Organizacional

Diagnosticamos a tu
personal y estructuramos tu
empresa de tal forma que
se tenga una mejor
organización; apoyando al
departamento de Recursos
Humanos.

https://dhyne.com/coaching-
organizacional/

https://dhyne.com/coaching-organizacional/
https://dhyne.com/coaching-organizacional/


Coaching de
Resolución de

Conflictos
Ayuda a identificar,
comprender y manejar
desacuerdos de manera
constructiva, fomentando la
comunicación efectiva y la
búsqueda de soluciones
que beneficien a todas las
partes.

https://dhyne.com/coaching-de-
resolucion-de-conflictos/

https://dhyne.com/coaching-de-resolucion-de-conflictos/
https://dhyne.com/coaching-de-resolucion-de-conflictos/


Coaching Ejecutivo

Desarrollo, Personal y Profesional,
Aprendizaje y desempeño de
cargos Ejecutivos para mejorar la
Competitividad.

https://dhyne.com/coaching-ejecutivo/

https://dhyne.com/coaching-ejecutivo/


Coaching
Motivacional

Con la técnica One
and One para
motivar a cada uno
de tus empleados de
forma personalizada.

https://dhyne.com/coaching-
motivacional/

https://dhyne.com/coaching-motivacional/
https://dhyne.com/coaching-motivacional/


Coaching de Ventas 

Para tus Vendedores de
forma personalizada con
la finalidad de desarrollar
sus ventas vs sus
objetivos.

https://dhyne.com/coaching-de-ventas/

https://dhyne.com/coaching-de-ventas/


Se trabaja con tu
personal que atiende
de forma directa a los
clientes generando
Confianza, Solución y
Empatía.

Coaching de
Servicio al Cliente

https://dhyne.com/coaching-de-
servicio-al-cliente/

https://dhyne.com/coaching-de-servicio-al-cliente/
https://dhyne.com/coaching-de-servicio-al-cliente/


Indicadores Clave de
Rendimiento “KPI”

Los KPIs en el coaching para empresas
permiten evaluar si las inversiones en
programas de desarrollo están generando
los resultados esperados, tanto a nivel
individual como organizacional. 
Estos indicadores no solo ayudan a medir
el impacto del coaching, sino también a
realizar ajustes en las estrategias de
desarrollo de talento, asegurando que el
coaching sea una herramienta eficaz para
alcanzar los objetivos empresariales.



Propuesta Comercial:

*El Coaching Empresarial se da en tus Instalaciones. 
*Lunes a Sábado con duración de 8, 12 ó 16 horas durante un mes. 
*Esta cantidad debe ser depositada en una sola exhibición por transferencia
electrónica. 
*Enviar constancia fiscal para efectos de generarte tu factura.



CONTÁCTANOS 
3338127766. 3338034527. 33288607886

cursos@dhyne.com

WhatsApp. 3313366625

https://www.facebook.com/capacitacionespara
empresasguadalajara/

https://www.instagram.com/cursosdhyne

https://youtu.be/7U0nWuwZRQU

https://dhyne.com/coaching-empresarial/

https://www.facebook.com/coachingempresarial
enguadalajara

https://www.facebook.com/capacitacionesparaempresasguadalajara/
https://www.facebook.com/capacitacionesparaempresasguadalajara/
https://www.instagram.com/cursosdhyne
https://youtu.be/7U0nWuwZRQU
https://dhyne.com/coaching-empresarial/
https://www.facebook.com/coachingempresarialenguadalajara
https://www.facebook.com/coachingempresarialenguadalajara


« La cultura, más que los productos o servicios, es
lo que diferencia a una organización de la

competencia, tanto en la mente de los clientes
como de los empleados. » 

Joe Tye
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