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¢ Quienes somos?

« Expertos en Cursos de Capacitacion para
Empresas con 27 afnos. Con 12 Centros de
Capacitacion a tu disposicion. Dedicada a la
investigacion de 5 ciencias: 1. Psicologia Humana.
2. Sociologia Humana. 3. Antropologia Humana. 4.
Biologia Humana. 5. Etologia Humana.

« Expertos en Habilidades Blandas y Duras:
Negocios. Ventas. Liderazgo. Trabajo en Equipo.

« Expertos en Motivacion, Autoestima y Desarrollo
Personal de Empleados, Estudiantes y Familias.

« Certificacion en Coaching para el Alto Desarrollo
Empresarial.

o Certificacion por parte de la S.T.P.S. con registro
GORC - 641104 — 7W6 — 0005 de Cursos de
Capacitacion Empresarial




Objetivo

Acompanar a las mujeres en un
proceso de autoconocimiento,
empoderamiento personal y
fortalecimiento de sus
habilidades emocionales,

economicas y familiares, para
que desarrollen  confianza,
tomen decisiones conscientes,
gestionen de forma saludable
sus flnanzas y construyan una
vida equilibrada que potencie
su bienestar y el de su familia.




Temario

MODULO 1- Propdsito, Vocacidn y Proyecto de Vida
MODULO 2 - Autoconocimiento | Potencia del Ser
MODULO 3 - Gestion Emocional y Bienestar
MODULO 4 - Liderazgo Femenino

MODULO 5 -
MODULO 6 -

Re

Re

aclones Sanasy Limites
aciones de Paregja

MODULO 7 - Gestidon del Tiempo y Prioridades
-INnanzas personales | Corporativas

magen Personal y Presencia
MODULO 10 - Cierre e Integracion

MODULO 8 -
MODULO 9 -
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Proposito, Vocacion y Proyecto de Vida

e Definicion de propdsito personal

e Analisis de talentos,
motivaciones y fortalezas

e Planificacion  estratégica de
metas

e Visualizacion y establecimiento
de objetivos SMART

e Creacion del plan de accion




Autoconocimiento | La Potencia de Tu Ser

e Desarrollo de Autoestima y
Autoimagen

e Herramientas de
autodiagnostico (Fortalezasy

Debillidades)

e Tu Pasion, Tu Mision, Tu Vocacion
y Tu Profesion

e Rueda de la vida

e Creencias limitantesy
potenciadoras en la vida de |a
mujer




Gestion Emocional y Bienestar

e Manejo del Estrésy
Preocupaciones

e COMo dominar la mente

e COMo dominar los Temores

e Gestiones del Pasado

e Inteligencia emocional aplicada
a la vida diaria

e |dentificacion, expresion y
regulacion de emociones

e Estrategias para manejar la
culpa, el miedo vy la
autoexigencia




Liderazgo Femenino

e La Toma de Decisiones

e Pruebasy Fracasos

e Liderazgo desde |la autenticidad

e La Integridad, La Capacidad y la
Prudencia

e Comunicacion asertiva y empatica

e Gestion de conflictos

e COMo potenciar la visibilidad y
presencia




Relaciones Sanas y Limites

e Relacion con una misma: autocuidado y
autocompasion ‘

e El manejo de los sentimientos

e Relaciones afectivas y sociales
equilibradas

e COMo establecer limites sin culpa

e Comunicacion clara en relaciones

aborales y personales

e Deteccion de vinculos gue suman vs.
restan energia

e Los Lenguajes del Amor

e COMo Hablar y Tratar a las personas




Relaciones de Pareja

La Pareja Ideal y su Gestion
El Amor y Respeto

El Trabajo del Conyuge

La Sexualidad en la Pareja
El Carino de la Mujer

El Trabajo de |la Pareja
Mujer al rescate de la Pargja
Como educar a los Hijos




Gestion del Tiempo y Prioridades

e Organizacion consciente y
gestion del estrés

e Prioridades reales vs.
urgentes

e Delegacion y eliminacion
de cargas innecesarias

e Rutinas para la
productividad sostenible

e VVida personal, profesional
y emocional: integrarlas,
NoO competir




Finanzas Personales | Corporativas

e E| Manejo del Dinero | | 2} .

e Mentalidad de abundancia vs. | '
escasez

e Activos vs Pasivos

e Gestion y Diagnostico Personal
Financiero | Negocio

e Manejo de Deudas

e TIpOs de Ahorro

e TIpOS de Inversiones

e Metas y Necesidades
Personales




Imagen Personal y Presencia

e Culidado de la Salud

o Autoexpresion y estilo personal

e Lenguaje corporal y
comunicacion no verbal

e Coherencia entre identidad
INnterna y externa

e Herramientas de visibilidad
(profesional o personal)




Indicadores y Medicion

e Revision del proceso y logros
personales

e Evaluacion de aprendizajes

e Diseno de habitos a largo plazo

e Circulo de apoyo y sororidad

e Plan de continuidad tras el
programa




KPI'S Indicadores de Medicion
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Indicadores Clave de Rendimiento “KPIJ”

« Aunque el coaching para Mujeres se enfoca en el desarrollo
personal y el bienestar, también se puede medir con KPIs (Key
Performance Indicators) para evaluar el progreso de la persona y
la efectividad del proceso. Estos KPIs no siempre son numeéricos,
pero pueden adaptarse para ofrecer claridad, seguimiento y
resultados concretos.

« Aungque el coaching de Mujeres es un proceso emocional y
humano, los KPIs ayudan a medir el progreso real y le dan a la
persona una sensacion de avance, compromiso y motivacion.



KPIls Cuantitativos + Cualitativos + Relacionales

% KPIs Cualitativos (subjetivos, pero claves)

Autoconocimiento. Cuanto mas consciente es la persona en que la hace mejor que otros por medio de sus
fortalezas, vocacion, talentos y habilidades.

Salud Fisica. Cantidad de habitos saludables (sueno, alimentacion, descanso, movimiento).

Salud Mental. ;Ha mejorado su capacidad para reconocer, regular y expresar emociones de forma sana?
Salud espiritual. Relacion con Dios. ; Como se habla internamente? ;Se trata con amor o con juicio?

# KPIs Cuantitativos (medibles)
Trabajo/Estudio. Porcentaje de metas alcanzadas o Indicador del numero de objetivos personales cumplidos

dentro del periodo de coaching.
Finanzas. Tiempo de logro de metas o Mide cuanto tarda la persona en cumplir sus metas respecto al tiempo

estimado.

#* KPIs relacionales (sociales/emocionales)

Relaciones. Mejora en la calidad de relaciones personales. jLa persona se comunica mejor? ¢ Pone limites?
¢, Tiene relaciones mas sanas.

Amistades. Ampliacion o fortalecimiento de su red de apoyo. Mas amistades positivas.

Familia. Reconexion con familia. Reduccion de conflictos o malentendidos o Relacionado con habilidades

comunicativas y gestion de emociones.
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KPIs KPIs
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS
MEDIBLES SUBJETIVOS

“Trabajo/Estudio Autoconocimiento

*Salud Fisica

*Salud Mental
cEIEL - * Salud Espiritual

*Finanzas

KPIls RELACIONALES
SOCIALES - EMOCIONALES

*Relaciones

*Amistades
*Familia




OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Propuesta Comercial:

*El Coaching de Vida se da de forma presencial o en Linea.
*Aplica para Adolescentes, Jovenes y Adultos.

*Los dias son Lunes a Sabado de las 09:00 a.m. a 20:00 p.m.
*Duracion: 90 minutos

*Inversion por persona = $ 1,795.00 lva Incluido

*Esta cantidad debe ser depositada en una sola exhibicion por
transferencia electronica.

*Enviar constancia fiscal para efectos de generarte tu factura.
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* Atencion Unica y Personalizada.
* Seguimiento a Objetivos Personales.
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Contacto

3338034527.
3338127766.
3328860786.

3313366625

www.dhyne.com
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‘Invertir en t misma es lo mejor que puedes
hacer. No solo mejora tu vida, también
cambia la de quienes te rodean.”

Mel Robbins



