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¢ Quienes somos?

« Expertos en Cursos de Capacitacion y Coaching — | E—
para Empresas con 27 anos. Con 12 Centros de
Capacitacion a tu disposicion. Dedicada a la
investigacion de 5 ciencias: 1. Psicologia Humana.
2. Sociologia Humana. 3. Antropologia Humana. 4.
Biologia Humana. 5. Etologia Humana.

« Expertos en Habilidades Blandas y Duras:
Negocios. Ventas. Liderazgo. Trabajo en Equipo.

« Expertos en Motivacion, Autoestima y Desarrollo
Personal de Empleados, Estudiantes y Familias.

« Certificacion en Coaching para el Alto Desarrollo
Empresarial.

« Certificacion por parte de la S.T.P.S. con registro
GORC - 641104 — 7W6 — 0005 de Cursos de
Capacitacion Empresarial
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- Impulsar el desarrollo colectivo del
equipo, mejorando su comunicacion,
confianza, cohesion y efectividad, para
lograr sus objetivos comunes alineados
a la estrategia organizacional.

. Fortalecer la comunicacion interna

. Desarrollar confianza y cohesion

. Clarificar roles, metas y propdsito

- Resolver conflictos de forma
constructiva

. Potenciar el rendimiento colectivo

- Fomentar l|la innovacion y la mejora
continua




Programa

- Diagnostico del Equipo
con Objetivos
Compartidos

- Sesiones Grupales

t ¥l - Acompanamiento
*B®  Personalizado



Diagnostico del
Equipo con Objetivos X
Compartidos )

- Encuestas y Entrevistas 7 -
individuales + Test de ‘ K
equipo _- SN

« Sesion de apertura:
expectativas, objetivos #
compartidos. e &/ \




Sesiones Grupales

. Confianza y seguridad psicoldgica

. Comunicacion Efectiva y Feedback

. Roles, proposito Y metas
compartidas

. Resolucion de conflictos y toma de
decisiones

. Compromiso y responsabilidad
compartida

. Celebracion y plan de continuidad




Acompanamiento |t
Personalizado

« 1 sesion individual por
persona para integrar
aprendizajes o abordar
bloqueos personales.

« Coaching al lider del
equipo para reforzar el rol
de facilitador.




. Estos indicadores evaluan el =
progreso colectivo del equipo,
tanto en su funcionamiento
interno (relaciones, confianza,
comunicacion) como en su
impacto externo (resultados,
productividad, clima, etc.).

« El coaching de equipos no solo
transforma relaciones: también
mejora resultados, clima y cultura. |
Y todo eso, se puede medir. ":’f,.;: ity
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Indicadores de Coaching de Equipos

- Mejora en la comunicacion. Calidad de conversaciones y feedback.

. Claridad de roles y metas. Nivel de alineacion interna. Encuestas +
sesiones de retroalimentacion.

. Colaboracion y trabajo conjunto. Encuestas + productividad por
proyectos compartidos.

. Cumplimiento de objetivos grupales. Capacidad del equipo para lograr
metas.

- Agilidad en la toma de decisiones. Velocidad para actuar como equipo.

- Mejora del clima laboral. Ambiente emocional y calidad relacional.
Encuestas de clima organizacional.



Clima Laboral

Velocidad de
Soluciones

Objetivos
Grupales

Comunicacion

Roles y Metas

Colaboracion
y Trabajo en
Conjunto
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Propuesta Comercial:

*El Coaching de Trabajo en Equipo se da en tus Instalaciones.

*Lunes a Sabado con duracion de 8, 12 6 16 horas durante un mes.

*Esta cantidad debe ser depositada en una sola exhibicion por transferencia
electronica.

*Enviar constancia fiscal para efectos de generarte tu factura.

*Se adjunta paquete de descuento de coaching empresarial.



Paquete de Coaching de Equipos

$10,000.00 $12,500.00 $ 15,000.00

lva Incluido lva Incluido lva Incluido

8 Horas al mes 12 Horas al mes 16 Horas al mes



Obsequiamos:

* Diagnostico Empresarial para todos los participantes.
* Coaching de Equipos de Trabajo en Equipo.
* Seguimiento a Objetivos.



Contacto

3338034527 .
3338127766.
33283860736.

3313366625

www.dhyne.com
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"El compromiso individual con un esfuerzo de
grupo: eso es lo gue hace gue un equipo
funcione, gue una empresa funcione, que una
socledad funcione, gue una civilizacion funcione"

Vince Lombardi



