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Expertos en Cursos de Capacitación para
Empresas con 27 años. Con 12 Centros de
Capacitación a tu disposición. Dedicada a la
investigación de 5 ciencias: 1. Psicología Humana.
2. Sociología Humana. 3. Antropología Humana. 4.
Biología Humana. 5. Etología Humana. 
Expertos en Habilidades Blandas y Duras:
Negocios. Ventas. Liderazgo. Trabajo en Equipo.
Expertos en Motivación, Autoestima y Desarrollo
Personal de Empleados, Estudiantes y Familias. 
Certificación en Coaching para el Alto Desarrollo
Empresarial. 
Certificación por parte de la S.T.P.S. con registro
GORC – 641104 – 7W6 – 0005 de Cursos de
Capacitación Empresarial

¿Quienes somos?



Objetivo
Fortalecer la vivencia de los valores
humanos fundamentales en los
colaboradores de las empresas,
integrando su dimensión espiritual,
emocional, corporal, comunicativa y
financiera, para mejorar su calidad de vida
personal.
Asi como los valores profesionales:
Puntualidad, Compañerismo,
Responsabilidad, Productividad, Lealtad,
Tolerancia y Respeto, Compromiso,
Iniciativa, Adaptabilidad, etc...



Programa

Valores del Prójimo 

Valores Espirituales

Valores de los Sentimientos 

Valores del Cuerpo 

Valores del Lenguaje 

Valores de Actitud con el
Dinero 



Valores Espirituales –
Relación con Dios

Objetivo: Reconocer la dimensión espiritual del
ser humano y su impacto en la vida laboral y
personal.
Contenidos:

¿Qué es la espiritualidad y por qué es
importante?
Dios como fuente de amor, verdad y propósito
Valores espirituales: fe, esperanza, amor,
perdón, humildad, paciencia, dominio propio.
El trabajo como vocación y servicio
Cómo integrar la espiritualidad en la vida
cotidiana y laboral



Valores del Prójimo –
Relación con los Demás

Objetivo: Fomentar una cultura de
respeto, empatía y solidaridad en el
ambiente laboral.
Contenidos:

El otro como espejo y compañero
Valores: respeto, solidaridad,
justicia, servicio, generosidad
Cómo construir relaciones
saludables en el trabajo
Escucha activa y atención al otro
El impacto del buen trato en la
productividad



Valores de los
Sentimientos – El Corazón
Objetivo: Desarrollar inteligencia
emocional y fomentar una actitud
interior positiva.
Contenidos:

Conocer y gestionar los
sentimientos
Valores: amor, compasión, gratitud,
alegría, paz interior
Manejo de emociones en el entorno
laboral
Transformar emociones negativas
en aprendizajes



Valores del Cuerpo –
Cuidado Integral

Objetivo: Tomar conciencia del
cuerpo como parte esencial del
bienestar y del desempeño laboral.
Contenidos:

El cuerpo como don: cuidado,
respeto y salud
Valores: disciplina,
responsabilidad, higiene, equilibrio
Bienestar físico y salud mental
Manejo del estrés y la fatiga
laboral



Valores del Lenguaje – 
El Poder de la Palabra

Objetivo: Usar el lenguaje con
responsabilidad para construir relaciones
y equipos sanos.
Contenidos:

El poder creador y destructor de las
palabras
Valores: veracidad, respeto,
discreción, amabilidad, claridad
Comunicación no violenta y asertiva
Evitar chismes, críticas destructivas y
lenguaje negativo



Valores de Actitud con el
Dinero – Relación

Saludable con los Bienes

Objetivo: Reflexionar sobre el papel
del dinero en la vida y cómo
administrarlo con valores.
Contenidos:

El dinero como medio, no como fin
Valores: honestidad, austeridad,
generosidad, responsabilidad
Cómo evitar la codicia, el derroche
y la corrupción
Finanzas personales y equilibrio
económico



Curso Gratuito

*El Curso se dá en Tus Instalaciones. 
*El horario es de Lunes a Domingo con horario abierto en tus
instalaciones. 
*Duración del Curso = 2 Horas 



Obsequiamos:

* Reconocimiento para Todos los participantes.
* Todo el Material Incluído.
* Dinámica y Diagnóstico de Talentos y Personalidad.
* Diagnostico de Finanzas Personales.



          
3338034527. 
3338127766. 
3328860786.

3313366625

www.dhyne.com

Contacto



"La productividad nunca es un
accidente. Siempre es la consecuencia
de un compromiso con la excelencia,
la planeación inteligente y el esfuerzo

concentrado".

Paul J. Meyer


