LIDERAZGO




L OS DEBERES DEL LIiDER

Un lider debe buscar a Dios en oracion y meditar en la Biblia antes de hacer sus
actividades para dar la correcta direccion

Recita siempre el libro de la ley y medita en él de dia y de noche; cumple con cuidado
todo lo que en él esta escrito. Asi prosperaras y tendras éxito. ( Josué 1:8)

A los que me aman, les correspondo; a los que me buscan, me doy a conocer.
( Proverbios 8:17 17))

Se alista al caballo para el dia de la batalla, pero la victoria depende del Sefior.
( Proverbios 21-31)

Un lider debe aconsejar con la palabra de Dios

Afirma tus planes con buenos consejos; entabla el combate con buena estrategia.
( Proverbios 20:18)

La lengua que brinda consuelo es arbol de vida; la lengua insidiosa deprime el espiritu.
( Proverbios 15:4)

Oye bien el consejo que voy a darte, y que Dios te ayude. TU debes representar al
pueblo ante Dios y presentarle los problemas que ellos tienen. ( Exodo 18:19 )

Porque nos ha nacido un nifio, se nos ha concedido un hijo; la soberania reposara
sobre sus hombros, y se le daran estos nombres: Consejero admirable, Dios fuerte,
Padre eterno, Principe de paz. (Isaias 9:6)

Un lider debe pensar, ordenar sus ideas, pedir consejo y direccion para llevar
buenas estrategias

Los planes bien pensados: jpura ganancia! Los planes apresurados: jpuro fracaso!
( Proverbios 21-5)

EL LIDER TIENE QUE SER EJEMPLO

Hagan brillar su luz delante de todos, para que ellos puedan ver las buenas obras de
ustedes y alaben al Padre que esta en el cielo. ( Mateo 5:16)

2



Basta con que el discipulo sea como su maestro, y el siervo como su amo.
( Mateo 10:25)

El Dios de Israel hablo, la Roca de Israel me dijo: El que gobierne a la gente con
justicia, el que gobierne en el temor de Dios, sera como la luz de la aurora en un
amanecer sin nubes, que tras la lluvia resplandece para que brote la hierba en la tierra.

( 22 Samuel 23:3-4)
CARACTERISTICAS DEL LIDER

Un lider debe ser = Integro ( Temeroso de Dios)

Sea mi corazén integro hacia tus decretos, para que Yo no sea avergonzado.
( Salmos 119:80)

Un lider debe ser = Prudente

Por sobre todas las cosas cuida tu corazon, porque de él mana la vida. Aleja de tu boca
la perversidad; aparta de tus labios las palabras corruptas. ( Proverbios 4:23-24 )

No te apresures, ni con la boca ni con la mente, a proferir ante Dios palabra alguna; él
esta en el cielo y tu estas en la tierra. Mide, pues, tus palabras. ( Eclesiastés 5:2 )

Los envio como ovejas en medio de lobos. Por tanto, sean astutos como serpientes y
sencillos como palomas. ( Mateo 10:16)

El charlatan hiere con la lengua como con una espada, pero la lengua del sabio brinda
alivio. ( Proverbios 12:18)

"Por todo esto, el faradn deberia buscar un hombre competente y sabio, para que se
haga cargo de la tierra de Egipto. Ademas, el farabn deberia nombrar inspectores en
todo Egipto, para que durante los siete aflos de abundancia recauden la quinta parte de
la cosecha en todo el pais. ( Génesis 41:33 -34)

La bendicion de los justos enaltece a la ciudad, pero la boca de los malvados la
destruye. ( Proverbios 11:13)

Un lider debe tener = Capacidad



La tierra de Egipto esta a tu disposicion. Haz que se asienten en lo mejor de la tierra;
gue residan en la region de Gosén. Y si sabes que hay entre ellos hombres capaces,
ponlos a cargo de mi propio ganado. ( Génesis 47:6)

Un lider debe ser = Entendido y Saber discernir el bien y el mal

Yo te ruego que le des a tu siervo discernimiento para gobernar a tu pueblo y para
distinguir entre el bien y el mal. De lo contrario, ¢ quién podra gobernar a este gran
pueblo tuyo? ( 1la de Reyes 3:9)

Un lider debe tener: Visién

Donde no hay vision, el pueblo se extravia; jdichosos los que son obedientes a la ley!
( Proverbios 29:18)

Un lider debe ser: Justo

El rey que juzga al pobre segun la verdad afirma su trono para siempre.
(Proverbios 29:14)

Amos, proporcionen a sus esclavos lo que es justo vy eguitativo, conscientes de que
ustedes también tienen un Amo en el cielo. ( Colosenses 4:1)

Un lider no debe ser: Corrupto

Cuando un gobernante se deja llevar por mentiras, todos sus oficiales se corrompen.
( Proverbios 29:12)

Un lider debe ser Inspirador.

Asi se llevaron las barcas a tierra y, dejandolo todo, siguieron a Jesus.
(Lucas 5:11)

Un lider tiene que ser Determinado.
Tampoco jures por tu cabeza, porque no puedes hacer que ni uno solo de tus cabellos

se vuelva blanco o negro. Cuando ustedes digan 'si', que sea realmente si; y cuando
digan 'no', que sea no. Cualquier cosa de mas, proviene del maligno. ( Mateo 5:36-37 )

Un lider tiene que ser Humilde.



No hagan nada por egoismo o vanidad; mas bien, con humildad consideren a los demas
como superiores a ustedes mismos. ( Filipenses 2:3)

El mas importante entre ustedes sera siervo de los demas. Porque el que a si mismo se
enaltece serd humillado, y el que se humilla sera enaltecido. ( Mateo 23:11-12)

Con el orgullo viene el oprobio; con la humildad, la sabiduria. ( Proverbios 11:2)
El altivo sera humillado, pero el humilde sera enaltecido. ( Proverbios 29:23 )

Entonces Jesus se sentd, llamé a los doce y les dijo: --Si alguno quiere ser el primero,
gue sea el ultimo de todos y el servidor de todos. ( Marcos 9:35)

LA FORMA DE PENSAR DEL LIiDER

El lider debe ser Positivo

En los que fraguan el mal habita el engaio, pero hay gozo para los que promueven la
paz. ( Proverbios 12:20)

Pierden el camino los que maquinan el mal, pero hallan amor y verdad los que hacen el
bien. ( Proverbios 14:22 )

EL LENGUAJE DEL LIDER

Un lider debe responder con palabras amables

La respuesta amable calma el enojo, pero la agresiva echa lefia al fuego.
( Proverbios 15:1)

Que su conversacion sea siempre amena y de buen gusto. Asi sabran como responder
a cada uno. ( Colosenses 4:6)

Panal de miel son las palabras amables: endulzan la vida y dan salud al cuerpo.
( Proverbios 16:24)

EL TRATO DEL LIDER

Un lider debe cuidar la forma en la que trata a las personas
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Y ustedes, amos, correspondan a esta actitud de sus esclavos, dejando de amenazarlos.
Recuerden que tanto ellos como ustedes tienen un mismo Amo en el cielo, y que con él no
hay favoritismos. ( Efesios 6:9)

Camada de viboras, ¢cémo pueden ustedes que son malos decir algo bueno? De la
abundancia del corazon habla la boca. El que es bueno, de la bondad que atesora en
el corazén saca el bien, pero el que es malo, de su maldad saca el mal.

(Mateo 12:34-35)

"Si se enojan, no pequen.” No dejen que el sol se ponga estando aun enojados,
( Efesios 4:26)

EL LIDER TIENE QUE SER CONSIDERADO E INTERESADO POR LOS DEMAS
Un lider debe estar dispuesto a servir a los demas

Asi que se levanto de la mesa, se quitdé el manto y se até una toalla a la cintura. Luego
echo agua en un recipiente y comenzo a lavarles los pies a sus discipulos y a secéarselos
con la toalla que llevaba a la cintura. ( Juan 13:4-5)

Jesus los llamé y les dijo: --Como ustedes saben, los gobernantes de las naciones
oprimen a los subditos, y los altos oficiales abusan de su autoridad. Pero entre ustedes
no debe ser asi. Al contrario, el que quiera hacerse grande entre ustedes debera ser su
servidor, y el que quiera ser el primero debera ser esclavo de los demas; asi como el
Hijo del hombre no vino para que le sirvan, sino para servir y para dar su vida en rescate
por muchos. ( Mateo 20:25-28 )

Un lider debe ayudar a sus seguidores cuando sea debido y cuando pueda hacerlo
No niegues un favor a quien te lo pida, si en tu mano esta el otorgarlo. Nunca digas a tu
préjimo: "Vuelve mas tarde; te ayudaré mafiana”, si hoy tienes con qué ayudarlo.
( Proverbios 3:27-28)

EL LIDER TIENE QUE SABER ESCUCHAR
Un lider debe escuchar primero a las personas
Es necio y vergonzoso responder antes de escuchar. ( Proverbios 18:13)

Mis queridos hermanos, tengan presente esto: Todos deben estar listos para escuchar,
y ser lentos para hablar y para enojarse; (Santiago 1:19)



EL LIDER TIENE QUE CONOCER A SU PERSONAL
Un lider debe conocer los gustos y necesidades de sus colaboradores

Asegurate de saber cOmo estan tus rebafios; cuida mucho de tus ovejas;
( Proverbios 27:23)

EL LIDER TIENE QUE RECONOCER A SU PERSONAL
Un buen lider siempre debe dar reconocimiento a sus seguidores

La angustia abate el corazon del hombre, pero una palabra amable lo alegra.
( Proverbios 12:25)

EL LIDER TIENE QUE CONOCER LAS FORTALEZAS DE SU PERSONAL

El Lider debe colocar a su personal en base a sus Fortalezas = Puestos

El Sefor hablé con Moisés y le dijo: "Toma en cuenta que he escogido a Bezalel, hijo
de Uri y nieto de Jur, de la tribu de Jud4, y lo he llenado del Espiritu de Dios, de
sabiduria, inteligencia y capacidad creativa para hacer trabajos artisticos en oro, plata
y bronce, para cortar y engastar piedras preciosas, para hacer tallados en madera y
para realizar toda clase de artesanias. "Ademas, he designado como su ayudante a
Aholiab hijo de Ajisamac, de la tribu de Dan, y he dotado de habilidad a todos los
artesanos para que hagan todo lo que te he mandado hacer, es decir: la Tienda de
reunion, el arca del pacto, el propiciatorio que va encima de ella, el resto del mobiliario
de la Tienda. (Exodo 31:1-7)

A uno le dio cinco mil monedas de oro, a otro dos mil y a otro sélo mil, a cada uno segun
su capacidad. Luego se fue de viaje. ( Mateo 25:15)

Y lo ha llenado del Espiritu de Dios, de sabiduria, inteligencia y capacidad creativa para
hacer trabajos artisticos en oro, plata y bronce, para cortar y engastar piedras preciosas,
para hacer tallados en madera y realizar toda clase de disefios artisticos y artesanias.
Los ha llenado de gran sabiduria para realizar toda clase de artesanias, disefios y
recamados en lana purpura, carmesi y escarlata, y lino. Son expertos tejedores y habiles
artesanos en toda clase de labores y disefios. ( Exodo 35:31-33,35.

EL LIDER TIENE QUE TENER LA DESCRIPCION DE PUESTOS

El Lider debe conocer y desarrollar la descripcion de Puestos de sus
Colaboradores
.



A ellos los debes instruir en las leyes y en las ensefianzas de Dios, y darles a conocer
la conducta que deben llevar y las obligaciones que deben cumplir. ( Exodo 18:20)

EL LIDER DEBE CAPACITAR A SU PERSONAL

El Lider debe capacitar al Personal mediante Expertos

"Enviame un experto para trabajar el oro y la plata, el bronce y el hierro, el carmesi, la
escarlata y la purpura, y que sepa hacer grabados, para que trabaje junto con los
expertos que yo tengo en Juda y en Jerusalén, los cuales contraté mi padre David.

( 2a Cronicas 2:7)

Dios les ha dado a €l y a Aholiab hijo de Ajisamac, de la tribu de Dan, la habilidad de
ensefar a otros. ( Exodo 35:34)

Escojan de cada una de sus tribus a hombres sabios, inteligentes y experimentados,
para que sean sus jefes. Asi que tomé a los lideres de sus tribus, hombres sabios y
experimentados, y les di autoridad sobre ustedes. Los puse como jefes de grupos de
mil, de cien, de cincuenta y de diez, y como funcionarios de las tribus.

( Deuteronomio 1:13,15)

EL LIDER DEBE DELEGAR Y RESPETAR LA AUTORIDAD DE SUS LIDERES
El Lider debe Delegar y Respetar la Autoridad de sus Lideres

Seran ellos los que funjan como jueces de tiempo completo, atendiendo los casos
sencillos, y los casos dificiles te los traeran a ti. Eso te aligerara la carga, porque
te ayudaran a llevarla. (Exodo 18:22)

Escogio entre todos los israelitas hombres capaces, y los puso al frente de los israelitas
como jefes de mil, cien, cincuenta y diez personas. ( Exodo 18:25)

"Por todo esto, el faradn deberia buscar un hombre competente y sabio, para que se haga

cargo de la tierra de Egipto. Ademas, el faradn deberia nombrar inspectores en todo
Egipto, para que durante los siete afios de abundancia recauden la quinta parte de la
cosecha en todo el pais. (Genesis 41:33-34)



Porque yo mismo soy un hombre sujeto a érdenes superiores, y ademas tengo
soldados bajo mi autoridad. Le digo a uno: 'Ve', y va, y al otro: 'Ven', y viene. Le digo
a mi siervo: 'Haz esto', y lo hace. (Mateo 8:9)

EL LIDER TIENE QUE SABER MANEJAR PRIORIDADES

Un lider debe administrar el manejo del tiempo (Saber clasificar lo urgentey lo
importante)

El hijo prevenido se abastece en el verano, pero el sinvergtienza duerme en tiempo de
cosecha. ( Proverbios 10:5)

EL LIDER TIENE QUE TRABAJAR EN EQUIPO

El lider tiene que Sumar y Multiplicar Productividad con su Equipo

Les suplico, hermanos, en el nombre de nuestro Sefior Jesucristo, que todos vivan en
armonia y que no haya divisiones entre ustedes, sino que se mantengan unidos en un
mismo pensar y en un mismo propésito. ( 12 de Corintios 1:10 )

EL LIDER TIENE QUE EXHORTAR A SU PERSONAL

Un lider debe ser muy determinado y firme con el problema exhortando de forma
individual

Vale mas que el rey te diga: "Sube aca", y no que te humille ante gente importante. no
lo lleves de inmediato al tribunal, pues ¢ qué haras si a fin de cuentas tu projimo te pone
en verglenza? lo lleves de inmediato al tribunal, pues ¢,qué haras si a fin de cuentas tu
préjimo te pone en verguienza? ( Proverbios 25:7-8)

Hermanos, también les rogamos que amonesten a los holgazanes, estimulen a los
desanimados, ayuden a los débiles y sean pacientes con todos.
( 1a Tesalonisenses 5:14)

Ensefa a los esclavos a someterse en todo a sus amos, a procurar agradarles y a no
ser respondones. ( Tito 2:9)

Si tu hermano peca contra ti, ve a solas con él y hazle ver su falta. Si te hace caso, has
ganado a tu hermano. Pero si no, lleva contigo a uno o dos mas, para que 'todo asunto
se haga constar por el testimonio de dos o tres testigos'. ( Mateo 18:15-17 )



Esto es obra de un enemigo’, les respondi6. Le preguntaron los siervos: '¢,Quiere usted
gue vayamos a arrancarla?' 'iNo! --les contest6--, no sea que, al arrancar la mala hierba,
arranguen con ella el trigo. Dejen que crezcan juntos hasta la cosecha. Entonces les
diré a los segadores: Recojan primero la mala hierba, y atenla en manojos para
guemarla; después recojan el trigo y guardenlo en mi granero.' ( Mateo 13:28-30 )

LA SELECCION DEL PERSONAL

El lider debe seleccionar a su Personal considerando que tenga:
8 Aptitud y P Actitud

Elige ti mismo entre el pueblo Hombres Capaces y Temerosos de Dios, que amen la
verdad y aborrezcan las ganancias mal habidas, y designalos jefes de mil, de cien, de
cincuenta y de diez personas. (Exodo 18:21)

LOS DEBERES DEL PERSONAL
Un lider debe tener colaboradores Honestos: Que no sean corruptos

Cuando los justos prosperan, el pueblo se alegra; cuando los impios gobiernan, el
pueblo gime. ( Proverbios 29:2)

El Personal debe respetar la Autoridad

Recuérdales a todos que deben mostrarse obedientes y sumisos ante los gobernantes
y las autoridades. Siempre deben estar dispuestos a hacer lo bueno: a no hablar mal
de nadie, sino a buscar la paz y ser respetuosos, demostrando plena humildad en su
trato con todo el mundo. ( Tito 3:1)

El Personal tiene que Obedecer a su Lider

Esclavos, obedezcan a sus amos terrenales con respeto y temor, y con integridad de
corazon, como a Cristo. ( Efesios 6:5)

Esclavos, obedezcan en todo a sus amos terrenales, no s6lo cuando los estén mirando,
como los que quieren ganarse el favor humano, sino con integridad de corazén y por
respeto al Sefior. ( Colosenses 3:22)

Criados, sométanse con todo respeto a sus amos, no soélo a los buenos y comprensivos
sino también a los insoportables. ( 1a pedro 2:18)
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